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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન.૧ સચંાલનનો ખ્યાલ અને કાયો સમજાવો.        ૧૪ 
અથવા 

પ્રશ્ન.૧ સચંાલનન  ંસ્વરૂપ અને પ્રક્રિયા સમજાવો.        
પ્રશ્ન.૨  માનવ સશંાધાન સચંાલનનો ખ્યાલ અને કાયો સમજાવો.      ૧૪ 

અથવા 
પ્રશ્ન.૨ માનવ સશંાધાન સચંાલનના હતે  ઓ અને મહત્વ સ્પષ્ટ કરો.      
પ્રશ્ન.૩  માનવ સશંાધાન સચંાલનનો ખ્યાલ અને પ્રક્રિયા સમજાવો.      ૧૪ 

અથવા 
પ્રશ્ન.૩ ભરતીનો અથથ આપી, ભરતી પ્રક્રકયા વવસ્તારથી સમજાવો.      
પ્રશ્ન.૪ અસગંક્રિત ક્ષેત્રનો અથથ આપી, અસગંક્રિત ક્ષેત્રના શ્રવમકોની સમસ્યાઓ વર્થવો.    ૧૪ 

અથવા 
પ્રશ્ન.૪. અસગંક્રિત ક્ષેત્રના કામદારો માટેની સરકારી યોજનાઓ સમજાવો.      
પ્રશ્ન.૫. ટ ંકનોંધ લખો. (કોઈપર્ બે)          ૧૪ 

૧. અથથ સમજાવો: ફેક્ટરી, ઉત્પાદન પ્રક્રિયા, જોખમી પ્રક્રિયા  
૨. ફેક્ટરી ઇન્સસ્પેકટરની સત્તાઓ. 
૩. કામદારો માટે થતી કલ્યાર્કારી પ્રવવૃતઓ. 
૪. કામદારો માટે આરોગ્ય અને સલામતીની જરૂક્રરયાત. 

ENGLISH  VERSION 

 

Q.1 Explain the concept and functions of management.       14 

OR 

Q.1 Explain the nature and process of management.     

Q.2 Explain the concept and functions of HRM.        14 

OR 

Q.2 Clarify the objectives and importance of HRM.     

Q.3 Explain the concept and process of HRM.        14 

OR 

Q.3 Give the meaning of recruitment, explain the recruitment process in detail.   

Q.4 Give the meaning of unorganized sector, describe the problems of unorganized sector workers. 14 

OR 

Q.4 Explain government schemes for unorganized sector workers.   

Q.5 Write Short Notes. (Any Two)         14 

1. Explain the meaning: factory, production process, hazardous process 

2. Powers of factory inspector.         

3. Welfare activities for labour.  

4. Need of health and safety for labour.     
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